
  

 

 

Enfermeros/as para Brujas (Bélgica) 

¿Eres enfermero/a y te gustaría desarrollar tu carrera profesional en Bélgica? Buscamos enfermeros/as 
interesados/as en trabajar en la zona de Brujas, en la región de Flandes, con incorporación prevista a 
inicios de septiembre de 2026. 

El proyecto ofrece una oportunidad laboral estable, con contrato indefinido directamente con una 
residencia de cuidado de personas mayores, formación gratuita en neerlandés y un itinerario 
profesional progresivo que permite avanzar salarial y profesionalmente desde los primeros meses en 
Bélgica. 

No es imprescindible saber neerlandés al inicio. Si ya lo hablas, será una gran ventaja. Si no lo hablas, 
lo aprenderás de forma gratuita, primero con una introducción online durante los meses de julio y 
agosto, y después principalmente en el país de destino. 

La idea es que puedas construir tu propia trayectoria profesional en Bélgica, empezando con 
estabilidad y combinando la formación y el trabajo desde el primer día en el país de destino. 

 

Un proyecto con desarrollo profesional desde el inicio: 

Esta oportunidad no consiste únicamente en viajar a Bélgica para trabajar, sino en iniciar un itinerario 
profesional progresivo dentro del sistema sanitario belga. 

Comenzarás con una preparación online en neerlandés sanitario durante los meses de julio y agosto.  

A inicios de septiembre de 2026 viajarás a la zona de Brujas. En octubre iniciarás una fase de 
integración laboral y lingüística en residencia con un salario neto mensual de unos 2.000€ mientras 
que progresas con el idioma.  

A partir de enero de 2027 y al conseguir el nivel A2, avanzarás hacia la categoría de auxiliar de 
enfermería / zorgkundige con un salario de 2.735€ brutos al mes si no tienes experiencia (2.100€ 
netos/mes aprox.). Si acreditas experiencia previa, el salario será mayor.   

Posteriormente, cuando alcances el nivel B1 de neerlandés (marzo-abril 2027), podrás ejercer como 
enfermero/a graduado/a, con un salario de 3.063€ brutos (2.300€ netos al mes aprox.) para perfiles 
con 0 años de experiencia y el salario aumentaría con experiencia previa. 

Con el nivel B2 (sept.-oct. 2027) pasas a ser enfermero/a bachelor. Aquí el salario para perfiles sin 
experiencia es de 3.313€ brutos (2.500€ netos), aumentando en función de la experiencia previa.  

Posteriormente, y según la evolución profesional e intereses de cada persona, podrás elegir diferentes 
caminos: 



  

 

 

● Continuar trabajando en la residencia. 
● Pasar a trabajar en un hospital. 
● Desarrollarte como enfermero/a freelance. 
● Seguir progresando dentro del sistema sanitario belga. 

Cada avance en el idioma supone también una mejora en tu rol profesional y en tu salario.  

Estos serían los salarios base para un contrato de 38 horas a la semana según baremo oficial IFIC, al 
cual habría que sumarle los complementos salariales y turnos especiales. 

 

Complementos salariales y turnos especiales: 

Además del salario base, existen complementos por determinados turnos: 

● Trabajo en sábado: complemento aproximado del +30%. 
● Trabajo en domingo: complemento aproximado del +50%. 
● Turnos de noche y otros horarios especiales: se abonan aparte según la normativa y 

condiciones del centro. 

Como referencia, trabajar un sábado puede suponer aproximadamente entre 250 € y 300 € netos 
adicionales, dependiendo del tipo de turno, centro y situación fiscal. 

Un profesional suele trabajar dos fines de semana al mes, por lo que el salario neto mensual puede 
rondar los 3.300€-4.000€ netos al mes para perfiles sin experiencia o incluso más, ya que hay muchas 
posibilidades de aumentar ingresos si se desea realizar más turnos disponibles. 

 

Beneficios adicionales: 

El puesto incluye un paquete de beneficios complementarios muy interesante: 

 

● Pagas extraordinarias: Dos pagas extra al año, en Navidad y verano, con un importe 
aproximado de entre 1.000 € y 2.000 € netos según el centro y la situación fiscal. 

● Cheque restaurante: Tarjeta para gastos alimentarios. Por cada 7,5 horas trabajadas se 
abonan entre 4 € y 8 €, lo que puede suponer entre 80 € y 160 € netos mensuales. 

● Alojamiento cerca del lugar de trabajo: Apoyo para instalarte en una vivienda próxima al 
centro, reduciendo desplazamientos y facilitando la adaptación inicial. 

● Compensación por desplazamiento en bicicleta: Si utilizas bicicleta, el centro puede abonar 
desde 0,30 €/km, calculado ida y vuelta. 

● Seguro de hospitalización: Seguro gratuito para el trabajador, asumido por el centro. 



  

 

 

● Formación continua: Acceso a formaciones gratuitas necesarias para mantener la colegiación. 
Las horas formativas son remuneradas o compensadas con tiempo libre. 

● Formación gratuita en neerlandés: Formación gratuita orientada al entorno sanitario, con 
introducción online en julio y agosto de 2026 y aprendizaje principal en Bélgica. 

● Ayuda para la mudanza: Posibilidad de recibir una ayuda económica de unos 1.400 € para 
facilitar el traslado. 

● Ayuda logística e integración: Apoyo con transporte desde el aeropuerto, búsqueda de 
vivienda, teléfono belga, cuenta bancaria, seguridad social y tarjeta de residencia. 

● Horas extra y turnos adicionales: Posibilidad de realizar horas extra y turnos en otros centros 
mediante una app, aumentando significativamente los ingresos mensuales. 

Requisitos: 

● Titulación universitaria en Enfermería. 
● Disponibilidad para viajar a Bélgica a inicios de septiembre de 2026. 
● Motivación para aprender neerlandés. 
● Muy valorable carné para conducir coche y tener coche propio. 
● Capacidad de adaptación a un nuevo país, idioma y sistema sanitario. 
● Compromiso con un proyecto profesional estable en Bélgica. 
● Se valorará experiencia previa en enfermería, geriatría, hospitalización, atención 

sociosanitaria o cuidados de larga duración. 

No es imprescindible hablar neerlandés en el momento de iniciar el proceso. 

 

 

 


